
 
                    สำนักงานสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
                    Cooperative and Work Integrated Education Office 

       
 

        แบบประเมินนกัศึกษาสหกิจศึกษาโดยสถานประกอบการ 
 
 คำชี้แจง 1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ ควรเป็นหัวหนา้งาน (Job Supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือ  
                ผู้ที่รับมอบหมายใหท้ำหน้าท่ีแทน 
 
    2. แบบประเมินผลนี้ มีทั้งหมด 2 ตอน  

ตอนท่ี 1 จำนวน 20 ข้อ  
ตอนท่ี 2 จำนวน 5 ข้อ  
โปรดให้ข้อมลูทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล  

 
3. โปรดให้คะแนนในช่อง       หรือแสดงความคดิเห็น ในแตล่ะหัวขอ้การประเมิน หากไม่สามารถ  
    ให้ความคิดเห็น กรณุาใส่เครื่องหมาย - และ โปรดให้ความคิดเหน็ประกอบเพิ่มเติม (ถ้ามี)  
4. เมื่อหัวหน้างานดำเนินการประเมินผลแล้วเสร็จ กรุณานำเอกสารใส่ซองและประทับ “ปกปิด”  
    และให้นักศกึษานำส่งอาจารยน์ิเทศ ภายในเวลาทีก่ำหนด 

 
 เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน  
 

สถานประกอบการ/หน่วยงาน ขอแจ้งผลประเมินการปฏบิัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาดังนี ้ 
ช่ือ – นามสกุลนักศึกษา (Student Name).........................................................................................................................................  
รหัสประจาตัว (Student ID)................................................................................................................................................................  
คณะ (Faculty)..........................................................................สาขาวิชา (Major)..............................................................................  
ช่ือสถานประกอบการ (Employer Name)..........................................................................................................................................  
ช่ือ – นามสกุล ผู้ประเมิน (Evaluator Name)....................................................................................................................................  
ตำแหน่ง (Position) ............................................................แผนก (Department).............................................................................  
โทรศัพท ์(Tel.) ….……………….………โทรสาร (Fax.) .....................................e-mail.................................................................………. 
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ตอนที่ 1 
คำชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบตัิงานของนักศึกษา ตามเกณฑ์ประเมินดังต่อไปนี ้

หัวข้อประเมิน 
ผลสำเร็จของงาน (Work achievement) 
1. ปริมาณงาน (Work output)  
   ปริมาณงานท่ีทำสำเร็จ เทียบกับท่ีได้รับมอบหมายหรือความคาดหมาย 

(ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได้) และเทียบกับนักศึกษาทั่วๆ ไป 

 

10 คะแนน 
 

2. คุณภาพงาน (Work quality) 
   ทำงานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบรูณ์ มีความเรียบร้อย และรอบคอบ งานไม่เกิดปญัหาตามมา 
งานไม่ค้างคา ทำงานเสร็จทันเวลาหรือก่อนเวลาที่กำหนด  
 

 

10 คะแนน 
 

3. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (Academic knowledge)  
นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอที่จะทางานตามที่ไดร้ับมอบหมายหรือไม่                 
(ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัตไิด้) สำหรับพ้ืนฐานความรู้ที่เรียนมาจากมหาวิทยาลยั  

 

10 คะแนน 
 

4. ความรู้ความชำนาญด้านการปฏิบัติการ (Career expertise)  
   เช่น การปฏิบัติการ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

 

10 คะแนน 
 

5. ความสนใจ อุตสาหะในการทำงาน (Interest and enthusiasm)  
   ความสนใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม          
ความตั้งใจที่จะทำงานได้สำเร็จ ความมานะบากบั่น ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา  

 

10 คะแนน 
 

6. ความสามารถในการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้ (Learning and applied 
knowledgeable ability)  
   ความรวดเร็วในการเรยีนรู้ เข้าใจข้อมูล ข่าวสาร และวิธีการทำงาน ตลอดจนการ              
นำความรูไ้ปประยุกต์ใช้งาน  
 

 

10 คะแนน 
 

7.วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgment and decision)  
  ตัดสินใจ ถูกต้อง รวดเร็ว วิเคราะห์ข้อมูลและปญัหาต่างๆ อย่างรอบคอบก่อนการตัดสินใจ
สามารถแกป้ัญหาเฉพาะหน้าสามารถไว้วางใจให้ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 

 

 
 

10 คะแนน 
 

8. การแสดงความคิดเห็น (Opinion and viewpoint)  
    การแสดงความเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การเสนอแนะขอ้คิดเห็นที่ตนต้องการซึ่งอยู่
บนพ้ืนฐานของการปฏิบัติงานน้ัน ๆ 

 

10 คะแนน 
 



9. การจัดการและวางแผน (Management and planning)  
      การจัดการและการวางแผนการปฏิบัติงานใหเ้ป็นขั้นตอน โดยสามารถลำดับความสำคญั
ของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลที่ดไีด้ 

 

10 คะแนน 
 

10. การตอบสนองต่อการสั่งการ (Responsiveness to supervision and advice)  
     ยินดีรับคำสั่ง คำแนะนำ และคำวิจารณ์  ไม่แสดงความอึดอดัใจ เมื่อไดร้ับคำตเิตือน       
และวิจารณ์ มคีวามรวดเร็วในการปฏิบัติตามคำสั่ง การปรับตัวปฏิบตัิตามคำแนะนำ
ข้อเสนอแนะและวิจารณ์  

 

10 คะแนน 
 

11. ทักษะการสื่อสาร รวมการพูดและเขียน (Communicative, spoken and written 
skills)  
    ความสามารถในการติดต่อสื่อสารการพูดและการเขียนสามารถสื่อให้เข้าใจได้ง่ายเรยีบร้อย 
ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม มลีำดับขั้นตอนท่ีดี ไม่ก่อให้เกดิความสับสน ต่อการทำงาน รู้จักสอบถาม 
รู้จักช้ีแจงผลการปฏิบตัิงานและขอ้ขัดข้องให้ทราบ  

 

10 คะแนน 
 

12. ความเหมาะสมต่อตำแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย (Placement suitability)  
สามารถพัฒนาตนเองใหป้ฏิบัตติามหน้าที่ท่ีไดร้ับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 

 

 
 

10 คะแนน 
 

ลักษณะส่วนบุคคล (Personality) 

13. บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality, dress and conduct at work)  
มีบุคลิกภาพวางตัวไดเ้หมาะสม ความอ่อนน้อมถ่อมตน การแต่งกาย กิริยาวาจา  
การตรงต่อเวลา และอื่นๆ  

 

10 คะแนน 
 

14. เจตคติในการปฏิบัติงาน (Attitude to work) 
      มีทัศนคติที่ดีต่องานท่ีตนเองได้รับมอบหมาย 

 

10 คะแนน 
 

15. ความมั่นใจในตนเอง (Self – confidence)  
     มีความมั่นใจในการตัดสินใจของตนเอง ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้องในการปฏิบัติงาน
นั้น ๆ 

 

10 คะแนน 
 

16. ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 
    การเสนอความคิดเห็นอยู่ตลอดเวลา คดิหาวิธีทำงานใหม่ในแนวทางที่ดีกว่าๆเสมอ 

 

 
 

10 คะแนน 
 

17. ความรับผิดชอบและเป็นผู้ไว้วางใจได้ (Responsibility and reliability)  
     ดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วงโดยคำนึงถึงเป้าหมาย และความสำเร็จของงานเป็นหลัก    
ยอมรับผลที่เกิดจากการทำงานอย่างมีเหตุผล สามารถให้ทำงาน (กรณีงานประจำ) ได้โดยไม่ต้อง
ควบคุมตรวจสอบขั้นตอน และผลงานตลอดเวลา 

  
10 คะแนน 
 



18. ความมีระเบียบวินัย การปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมขององค์กร  
     (Internalization of corporate culture and compliance with corporate  
discipline) ความสนใจเรียนรู้ ศกึษา กฎระเบยีบ นโยบายต่างๆ และปฏิบตัิตามโดยเตม็ใจ  
ปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบคุคล (การเข้างาน ลางาน) ปฏิบัติตามกฎ การควบคมุ   
คุณภาพ 5 ส รวมถึงความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร 

 

10 คะแนน 
 

19 . มนุ ษ ยสั ม พั น ธ์แล ะการท ำงาน ร่วมกับ ผู้ อื่ น  (Interpersonal relations and 
teamwork)  
     สามารถร่วมงานกับผู้อื่น การทำงานเป็นทีม สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดี เป็นทีร่ักใคร่ของ
ผู้ร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงานในการทำงาน 

 

10 คะแนน 
 

20. คุณธรรมและจริยธรรม (Moral and ethical awareness)  
     มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตใจสะอาด รู้จักเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว เอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่น  

 

10 คะแนน 
 

รวมคะแนน  

 
 

 
ตอนที่ 2  กรุณาให้ข้อคิดเห็นที่เปน็ประโยชน์ต่อนักศึกษา(Please give comments on the student)  
 

1. ผลการประเมินโดยรวมในการปฏิบัติสหกจิศึกษาของนักศกึษาผู้นี้ อยู่ในระดับใด (โปรดทำเคร่ืองหมาย  ในช่อง        ) 

ดีเย่ียม  ผลการปฏิบตัิงานอยู่ในระดับท่ีดีเด่นสูงกว่ามาตรฐานมากในทุกดา้น  

ดีมาก   ผลการปฏิบตัิงานอยู่ในระดับท่ีสูงกว่ามาตรฐานเป็นส่วนใหญ่  

เป็นที่พอใจ  ผลการปฏิบตัิงานอยู่ในระดับมาตรฐาน และเป็นที่น่าพอใจ  

ต้องปรับปรุง ผลการปฏิบตัิงานอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ทำไดไ้มด่ีครบถ้วนตามขอ้กำหนด  

ไม่เป็นที่น่าพอใจ  ผลการปฏิบตัิงานช้ีให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต่ำกว่าระดับท่ียอมรับได้ ชัดเจน  

 

หมายเหตุ : นักศึกษาจะไม่ผ่านการฝึกงาน หากได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับไม่เป็นท่ีพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 



2. ลักษณะโดยรวมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนกัศึกษาสหกิจศกึษา 
2.1 จุดเด่นของนักศึกษา (Strength)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2.2 ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา (Improvement)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
3. เมื่อนักศึกษาผู้นี้สำเร็จการศึกษาแล้ว ท่านยินดีรับเข้าในสถานประกอบการแห่งนี้หรือไม่ (หากมีโอกาสเลือก)  
 
 รับ   ไม่แน่ใจ    ไม่รับ   
 
4. ในปีต่อไป สถานประกอบการ/หน่วยงาน ยินดีสนับสนุนการรับนักศึกษาสหกจิศึกษาเข้าปฏิบัติงานหรือไม่  
 
 รับ    ไม่แน่ใจ   ไม่รับ  
 
5.ข้อเสนอสำหรับการปรับปรุงการดำเนินงานของศูนย์สหกจิศึกษา คณะ หรือสาขาวิชา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 
 

ลงช่ือ …………………………………………………………  

(.................................................................) 

    ตำแหน่ง ……………………………………………………………... 

       วันที ่…………………………………………………………………. 

 


