
 

 
                    สำนักงานสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
                    Cooperative and Work Integrated Education Office 
 

แบบนิเทศงานโดยคณาจารย์นิเทศ 
 

 
ผลการประเมินของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยอาจารย์นิเทศเป็นผู้ประเมิน ดังนี้ 
 
ช่ือ – นามสกลุนักศึกษา……………………………….……….…………………รหัสนักศึกษา……………………………………...................................... 
คณะ……………………………………….………………………………....สาขาวิชา…………………………………………….....................................…........ 
 
ช่ือ – นามสกุลอาจารย์นิเทศ………………………………..…………………………………………………………….………………………………………………………… 

คณะ……………………….…………………………………..……………..สาขาวิชา………………………….………………………………………………………………………. 
 
 
ส่วนที่ 1 ประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ผลสำเร็จของงาน 
 

หัวข้อประเมิน 
 

1. ปริมาณงาน (Work output) 
    ปริมาณงานที่ปฏิบัติส าเร็จตามหนา้ที่หรือตามที่ไดร้บัมอบหมายในระยะเวลา ที่ก าหนด 

(ในระดบัท่ีนกัศกึษาจะปฏิบตัิได ้) และเทียบกบันกัศกึษาทั่วๆไป 
 

 20 คะแนน 

 

2. คุณภาพงาน (Work quality) 
    ทำงานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบรูณ์ มีความประณตีเรยีบร้อย มีควารอบคอบ    
และปฏิบตัิเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 20 คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สหกิจ.12 



ความรู้ความสามารถ 
 

หวัขอ้ประเมิน 
 
3. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (Academic knowledge) 
    นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอที่จะทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
(ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได้) 
 

 
 
 10 คะแนน 

 
 

 
4. ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ (Learning and applied 
knowledgeable ability) 
   ความรวดเร็วในการเรยีนรู้ เข้าใจข้อมูล ข่าวสาร และวิธีการทำงาน ตลอดจนนำ ความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้งาน 

10 คะแนน 
 

 

   
5. ความรู้ความชำนาญด้านปฏิบัติการ (Skillfulness) 
   การปฏิบัติการในภาคสนาม ในห้องปฏิบัติการ 

10 คะแนน 
 

 

 
6. วิจารณญานและการตัดสินใจ (Judgment and decision) 
   การตัดสินใจได้ดี ถูกต้อง รวดเรว็ มีการวิเคราะห์ข้อมลูปัญหาต่างๆ อย่างรอบคอบก่อน 
ตัดสินใจ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และตดัสินใจไดด้้วยตนเอง 

10 คะแนน 
 

 

 
7. การจัดการและวางแผน (Management and planning) 
 
 
 

10 คะแนน 
 

 

 
8. ทักษะการสื่อสาร (Communicative skills) 
   ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพดู การเขียน และการน าเสนอ  
สามารถส่ือใหเ้ขา้ถงึไดง้า่ย เรียบรอ้ย ชดัเจน ถกูตอ้ง รดักมุ มีล าดบัขัน้ตอนท่ีดี     
ไม่ก่อใหเ้กิดความสบัสนต่อการท างาน รูจ้กัสอบถาม รูจ้กัชีแ้จงผลปฏิบตัิงานและ 

ขดัขอ้งใหท้ราบ 
 

10 คะแนน 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



 

 
 
9. การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ หรือวัฒนธรรมองค์กร 
   (Foreign language development and intercultural organization) 
 
 

 

10 คะแนน 
 

 

 
 
10. ความเหมาะสมต่อตำแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย (Job assigned suitability) 
     สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานตามตำแหน่งและงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสมม 
หรือตำแหน่งงานนีเ้หมาะสมกับนักศึกษาหรือไม่  
 

 
 
 10 คะแนน 

 

 

 
11. ความรับผิดชอบและเป็นผู้ทีไ่ว้วางใจได้ (Responsibility and dependability) 
     ดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วงโดยคำนึงถึงเป้าหมาย และความสำเรจ็ของงานเป็น    
 หลัก ยอมรับเหตผุลที่เกดิจากการทำงานอย่างมีเหตผุล สามารถปล่อยให้ 
 ทำงาน (กรณีงานประจำ) โดยไมต่้องควบคุมมากเกินไป 
       
 

10 คะแนน 
 

 

 
12. ความสนใจ อุตสาหะในการทำงาน (Interest and enthusiasm) 
     ความสนใจและความกระตือรอืร้นในการทำงาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม    
ความตั้งใจที่จะทำงานให้สำเร็จ ความมานะบากบั่น ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
 

10 คะแนน 
 

 

 
13. ความสามารถเร่ิมต้นทำงานได้ด้วยตนเอง (Initiative or self starter) 
     เมื่อได้รับคำชี้แนะ สามารถเริม่ทำงานได้เองโดยไม่ต้องรอคำสั่ง (กรณีงานประจำ)  
เสนอตัวเข้าช่วยงานแทบทุกอย่าง มอขอรับงานใหม่ๆ เสมอ ไม่ปล่อยเวลาว่างให ้
ล่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์ 
 

10 คะแนน 
 

 

 
14. การตอบสนองต่อการสั่งการ (Response to supervision) 
     ยินดีรับคำสั่ง คำแนะนำ และคำวิจารณ์ ไม่แสดงความอึดอัดใจเมื่อไดร้ับคำเตือน  
มีความรวดเร็วต่อมในการปฏิบัติตามคำสั่ง 
 
 

10 คะแนน 
 

 



ลักษณะส่วนบุคคล 

 
 

ส่วนที่ 2 ประเมินผลสถานประกอบการ 
 

- ส่วนน้ีไม่นำมาประเมินผลนักศึกษาฝึกงาน 

- ผลการประเมินสถานประกอบการต้องมีคะแนนรวมร้อยละ 80 ข้ึนไป จึงจะส่งนักศึกษาไปฝึกงานในปีต่อไป 

- ใส่เครื่องหมายถูกลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

- เกณฑ์การประเมิน 

5  หมายถึง  ดีมาก 

4  หมายถึง  ดี 
3  หมายถึง  ปานกลาง 

2  หมายถึง  พอใช้ 

1  หมายถึง  ปรับปรุง 

หัวข้อประเมิน 
 
15. บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality and characteristics) 
     มีบุคลิกภาพและวางตัวได้เหมาะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความอ่อนน้อม                
ถ่อมตน การแต่งกาย กิริยาวาจา การตรงต่อเวลา และอื่นๆ 
 
 

 

10 คะแนน 
 

 

 
16. มนุษย์สัมพันธ์ (Interpersonal relations) 
     ความสามารถในการร่วมงานกับผู้อื่น การทำงานเป็นทีม สร้างมนุษย์สัมพันธ์ 
ได้ดี เป็นท่ีรักใคร่ชอบพอของเพื่อนร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน 
 

10 คะแนน 
 

 

 
17. ความมี ระเบี ยบวินั ย  ปฏิบั ติตนตามวัฒนธรรมขององค์กร (Discipline and 
adaptability) 
     ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายต่างๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจ การปฏิบัติ
ตามระเบียบการบริหารบุคคล (การเข้างาน ลางาน) ปฏิบัติตามกฎการรักษาความปลอดภัยใน
โรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5ส และอื่นๆ 
 

10 คะแนน 
 

 

 
18. คุณธรรมและจริยธรรม (Morality and Ethics) 
     มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตใจสะอาด รู้จักเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว เอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่น 10 คะแนน 

 

 

รวมคะแนน 
 



หัวข้อการประเมิน ระดับความพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.ด้านสถานที ่
   สถานประกอบการตั้งอยู่ในทำเลที่มีความเสี่ยงน้อย ลักษณะภายในมีความ
ปลอดภัยต่อการทำงาน 

     

2. ด้านบุคคล 

    บุคลากรมีอัธยาศัยดี มีไมตรีจติ ให้ความร่วมมือในการดูแลทั้งดา้นความ 
ประพฤติ ตลอดจนการมอบหมายงาน ติดตามงานแก่นักศึกษา และให้ความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี 

     

3. ด้านงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

   งานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย เป็นงานที่ค่อนข้างตรงกับสาขาวชิา และ
นักศึกษาสามารถปฏิบัตไิด้ ทำให้เกิดการเรียนรู้และไดร้ับประสบการณ์ตรง เพ่ือ
นำไปใช้ ประโยชน์ได้ในอนาคต ตลอดจนมีปริมาณงานท่ีเพียงพอต่อการฝึกงาน 

     

4. ด้านวัสดุ อปุกรณ์ และเทคโนโลยี 
   สถานประกอบการมีวสัดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้ใช้อย่างเต็มที่  
 

     

5. ความไว้วางใจ 

   สถานประกอบการ มีความไว้วางใจนักศึกษาในการมอบหมายงานที่มี
ความสำคญัต่อองค์กรเช่น งานด้านการเงิน หรือข้อมูลองค์กรบางอย่าง 

     

             

                  
 
 
        ลงช่ือ………………………….……………………………………………… 

               (……………………………………………………………..…………) 

         อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 

        วันท่ี…………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


